Referat fra generalforsamling i Hus Forbi 29. september 2022

Valg af dirigent og referent

Bestyrelsens forslag til dirigent var Lars Lokdam. Conny Karina stillede en
modkandidat, Claus Heje. Der blev begeeret skriftlig afstemning. Lars blev
valgt med 88 stemmer mod 27 til Claus.

Peter Andersen blev valgt som referent helt uden modkandidater.

Gennemfgrelse af GF:

Da der har har veeret en diskussion i foreningen om, hvorvidt
generalforsamlingen var varslet tilstraekkeligt fordi annoncering i avisen var
begraenset til 4 uger og ikke 6 uger.

Allerede 8 uger fgr generalforsamlingen blev foreningen informeret om at der
ved en fejl ikke var annonceret for Generalforsamlingen i Hus Forbis avis.

Ledelsen redegjorde for at der ved en fejl ikke var annonceret for
Generalforsamlingen i Hus Forbis avis i august-nummeret, men at der jf.
vedtaegter er informeret pd andre og mere vidtgdende mader end der normalt
ggres. Bla. postkort med dagsorden som blev uddelt ssammen med avisen samt
plakater hos distributgrer, SMS, information pa Hus Forbi sociale medier. Alt
sammen 6 uger fgr generalforsamlingen.

Dirigenten orienterede yderligere om, at det fremgar af vedtsegterne, at
generalforsamlingen skal vaere gennemfgrt senest 4 maneder efter
regnskabsarets afslutning, men at det er op til generalforsamlingen at beslutte
en udseaettelse af generalforsamlingen 6-7 uger.

Efter en drgftelse i forsamlingen blev der anmodet om skriftlig afstemning.

96 stemte for og 19 imod at gennemfgre generalforsamlingen. 5 stemmer var
ikke gyldige. Foreningens gverste myndighed, besluttede sdledes at
generalforsamlingen kunne gennemfgres.

Beretninger fra bestyrelse og ledelse

Simon.

Dette ar, har veeret et saerligt ar. For der er sket rigtig meget i vores forening,
bade pa gaden, i sekretariatet og i relation til vores omverden.

Vi har haft endnu et 8r med corona som har sat sit praeg pa foreningen og
pavirket livet pa gaden, mgdet med kunderne, avissalget, vores naervaer og
samvaer. Corona satte nye rammer og pavirkede vores made at vaere sammen
pa. Ensomhed blev en del af vores hverdag og socialt udsatte er pa den made
blevet endnu mere udsatte. For mange har det vaeret en udfordring at finde
vej tilbage til faellesskabet og vaek fra ensomheden.



Det er ogsa i ar vi har kgbt et refugium, opkaldt efter vores alle sammens Jens
Vestergaard, som i mange ar havde en drgm om, at vi havde vores eget sted,
som kunne traekke gadens folk vaek fra brostenene og skabe nogle nye
muligheder.

Vestergaarden er med til at starte et helt nyt kapitel for Hus Forbi.
Vestergaarden er en investering i et solidt byggeri pa en grund med mange
muligheder. Vestergaarden saetter nye rammer for udsatte mennesker i et
kombineret arbejdsfaellesskab og midlertidigt bofaellesskab. Et unikt og
saeregent sted, med afsaet i et staerkt Hus Forbi DNA. Tak til alle jer - seelgere
som har engageret jer i rejsen, udtrykt gnsker og interesser for vores
refugium.

Tak til refugieudvalget, for jeres mange timer, for at komme med indstillinger
til bestyrelsen, s der hele tiden kan traeffes beslutninger pa et velfunderet
grundlag. Tak til dig René, leder af Vestergaarden, for at holde skruen i
vandet, navigere i et turbulent farvand, kaste anker mod kommuner og tilsyn,
indhente godkendelser og tilladelser, s kan fa vores egen Vestergaard i sikker
havn.

Lang fra alt i Hus Forbi kan planlaagges. Og nar foreningen mgder
uforudsigelige udfordringer, kan det vaere ngdvendigt at treeffe nogle sveere
beslutninger. Uroligheder omkring topledelsen og sekretariatet omkring
arsskiftet betgd, at vi i starten af aret valgte at sige farvel til Hus Forbis
sekretariatsleder gennem 10 ar.

Rasmus har igennem mange ar vaeret med til at udvikle og drive foreningen fra
en lille organisation med fa medarbejdere, til den stgrre og mere sammensatte
forening, vi er i dag. Hus Forbi blevet til en avis ‘med mere’, til gleede for
seelgerne og til gavn for foreningen. Tak til Rasmus som er med i dag - som
betalende medlem.

Bestyrelsen har for en kort overgangsperiode ansat Brian som konstitueret
sekretariatsleder med henblik pa at hjalpe foreningen og bestyrelsen gennem
en mellemperiode og fa klarhed i visioner og opgaver, inden vi kunne ansatte
en ny sekretariatsleder i taet samarbejde med en rekrutteringskonsulent.

Til trods for, at perioden har vaeret praeget af kaos og uvished, sa er jeg stolt
over, at vi er kommet staerkt igennem det. Tak til alle der har veeret med til at
holde ud, veeret med til at bringe nye ideer og minde om, hvad vi skal huske
og ikke ma glemme. Tak til bestyrelsen og anseettelsesudvalget. som har brugt
mange timer pa at drgfte, hvordan vi far Foreningen Hus Forbi sikkert videre.
Tak til dig Brian, for din tro pa Hus Forbi og for din store indsats med at skabe
klarhed og ro.



Og til dig Leerke: Velkommen til foreningen. Du har vaeret her i mindre end en
maned og du er blevet kastet direkte ind i opgaven. Men med din made at
angribe foreningen, medarbejderne, selgerne og bestyrelsen indtil nu har vi
store forventninger til din evne til at fgre Hus Forbi videre. Vi gleeder os til
samarbejdet med dig.

I &r har vi for fgrste gang valgt at dele de indkomne forslag og arsregnskabet
pd ‘Ingen over faellesskabet’ inden afholdelsen af Generalforsamlingen. Pa den
made har alle haft mulighed for at orientere sig og klsede sig ordentligt pa
inden dagens forsamling. Det er blevet taget vel imod - det har skabt dialog
og nysgerrighed, og det har tydeliggjort hvor mange der har lyst til aktivt at
engagere sig I foreningen.

Vi vil ikke altid alle sammen veere enige om, hvordan Hus Forbi skal prioritere,
eller hvordan vi bedst hjzelper hjemlgse og andre socialt udsatte med at bedre
deres livsvilkar. Men vi er enige om at hjaelpen er ngdvendig, at foreningens
formal er relevant og at Hus Forbi har et vigtigt ansvar.

Jeg synes at vi skal veere stolte af at vi i Hus Forbi formar at skabe plads til de
forskellige holdninger og at vi forstar at dialog og 8benhed er vejen frem.
Derfor skal vi ogsa fremadrettet vaere opmaerksomme pa at understgtte dette
med endnu mere transparens. Det kan vi blandt andet ggre ved at dele vores
referater fra vores bestyrelsesmgder og lignende - og ved at invitere flere ind i -
forskellige udvalg, hvor man kan engagere sig i de ting man har en seaerlig
interesse i. Men vi skal ogsa skabe en mere direkte kanal fra saelgerne og
szelgermgderne ind i bestyrelsen. Sa vi hurtigere kan behandle de ting, der
fylder, og skabe mulighed for direkte indflydelse og en styrket dbenhed i
kommunikationen.

I Starten af denne maned, var jeg sammen med Bente og Mac Allan og tre fra
sekretariatet i Milano til den internationale gadeavis-konference. Det blev
tydeligt, at Danmark, Hus forbi, vores forening, er noget saerligt. Hus Forbi er
saelgerne. Uden jer - ville Hus Forbi ikke vaere det, Hus Forbi er i dag. Blandt
de 35 lande, som var repraesenteret pa den internationale konference, er vi
den eneste gadeavis, som er ejet af saelgerne. Det ggr en kaempe forskel for
os. Bade hvad angar indholdet i avisen og i vores arbejde som mediehus og
politisk aktgr, men isaer i forhold til at forsta de behov, som er blandt socialt
udsatte, og hvordan behov kan deekkes og Igsninger ivaerksaettes.

Vi har muligvis Danmarks, hvis ikke verdens stgrste gadelivserfaring. som er
enormt vigtig. Vi bruger det i dag, men ikke nok. Jeg har en drgm om, at vi
kan ggre vores forening endnu mere levende, og at vi kan styrke demokratiet
endnu mere. Demokratiet i vores forening kan blive langt mere dynamisk. Vi
har 28 forslag til generalforsamlingen i dag. Stgrstedelen er forslag, som
egentlig ikke hgrer hjemme pa en generalforsamling, men som burde vaere



noget vi kan tale om i hverdagen, mellem bestyrelsesmgder, mandag til fredag
med ledende medarbejdere i sekretariatet.

I bestyrelsen har vi drgftet behovet for et steerkere foreningsliv og har ansggt
Socialstyrelsen om 1,5 millioner kroner for at etablere og udbygge en
landsdaekkende indsats, der skal styrke netvaerksdannelsen af social udsatte,
Hus Forbi saelgere, kompetenceopbygning af saelgerradgivere og styrkelse af
foreningslivet. Aktiviteterne skal, hvis ansggningen godkendes, omseettes
allerede fra december maned.

En anden veaesentlig indsats i Hus Forbi bliver at styrke retssikkerheden blandt
social udsatte i Danmark. Rigtig mange af jer, oplever et svigt i det offentlige
system. I far ikke ngdvendigvis den hjzelp I har brug for og ret til. Det stiller
enormt store krav at forsta regler og rammer, og vi ved hvor nemt det er at
give op.

I Hus forbi har vi ikke fgr kunne imgdekomme at hjzelpe til saelgere pa
enkeltniveau. Det arbejde vil vi nu seette i gang i samarbejde med dygtige
organisationer og ressourcer i SAND, Hjemlgseenheden, KFUM, gadejuristerne
og andre. Hus Forbi har faet lovning pa, at vi hvert ar de naeste tre ar, far en
million kroner til at styrke indsatsen pa dette omrade. Det vil den kommende
bestyrelse og sekretariatsleder arbejde videre med. Det skal I glaede jer til at
hgre mere om.

Sidste ar fejrede vi Hus Forbis 25-ars jubileeum. Det blev tydeligt for os alle, at
Hus Forbi har forandret sig. Hus Forbi er en forening for landevejsridderne,
gadesoverne, stenbrossovere og andre udsatte. Vi er et feellesskab, der
hjeelper hinanden, star op for hinanden, forstar hinanden, hjaelper hinanden.
Men vi er ogsa et faellesskab med familien Danmark - de kender os og gnsker
at stgtte os.

Hus Forbi er kendt som szelgeren pa gaden med den velkendte gadeavis og
den gule taske. Hus Forbi er sympati og stgtte, udveksling af mgnter, samtaler
og smil. Men Hus Forbi er ogsa meget andet end en avis. Hus Forbi er en del af
danskernes hverdag som danskerne kan engagere sig i p& mange og
forskellige mader. Hus Forbi er ogsé dem, der samler ind til vintertgj,
sommertgj, medicin og laver madfeellesskaber. Hus Forbi kan ogsa lave
gadeture, hente pant hos virksomheder, bygge shelters og vaere med i
arbejdsfzellesskaber.

Vi har derfor en vigtig opgave i bade at styrke sammenholdet mellem os -
saelgerne. Binde foreningen sammen indefra. Men samtidig ogsa ggre det
nemmere for danskerne at engagere sig i Hus Forbi, stgtte vores forening og
vores arbejde udefra.



Vi skal sammen - i foreningen og med danskerne - skabe bedre vilkar og
muligheder for udsatte borgere og tusinde af Hus Forbi saelgere pa gaden hver
dag. Hus Forbi har udviklet sig til at have et utroligt steerkt brand, som rigtig
mange gerne vil engagere sig i. Det skal vi bade ggre brug af, men ogsa varne
om.

Pant for Pant - er fantastisk koncept, et godt eksempel p&, hvordan Hus Forbi
udvikler sig sammen med virksomheder og danskerne. Pant For Pant viser, at
der ogsa er en vej ud af hjemlgshed. At der er hab og dremme som kan
realiseres. Flere og flere virksomheder og organisationer far hentet pant af Hus
Forbi, fordi de gerne vil veere med til at skabe bedre vilkar for socialt udsatte.
Stgtte op om vaerdige job og arbejdsfeellesskaber. Vi skal udvide og styrke
Pant for Pant, sd det ogsa kan komme udsatte i resten af landet til gode. Vi
skal blive endnu mere landsdeekkende.

Alle skal have mulighed for at udvikle sig og realisere deres gnsker og
potentiale med udgangspunkt i der hvor de er. Det tror vi pa, og det tror
danskerne pa. Det kan vi veere meget bedre til at fortaelle og vise, at vi lykkes
med. Allerede i dag er vi en stemme i den offentlige debat. Den stemme kan
blive endnu staerkere.

Vores raekkevidde pa sociale medier er imponerende. Hver maned nar vi ud til
mere end 500.000 danskere pa de sociale medier alene. Vi oplever et stzerkt
voksende engagement fra danskerne. Vores opgave er at blive endnu bedre til
at omdanne det til vaerdi for saelgerne pa gaden, til indsamlinger til tgj,
hundeforsikring, medicin, donationer til initiativer eller stgtte til foreningens
arbejde. Derfor har vi sat et arbejde i gang med en helt ny hjemmeside, som
skal hjeelpe med en samlet og sammenhangende fortaelling om Hus Forbi, vise
hvem vi er, hvordan vi arbejder og de resultater vi skaber for at styrke
relationen til danskerne via indblik og engagement i foreningens arbejde.

Nar I om lidt far en gennemgang af vores gkonomi og ser budgettet, vil I blive
praesenteret for et billede af en forening med en sammensat og kompleks
gkonomi. Indtsegter fra avissalget er nedadgdende, bade i faktiske tal, men
ogsa som andel af den samlede indtaegt i foreningen.

Det er ikke sundt for en organisation som vores, at en sa central aktivitet ikke
fylder mere. Det er ikke det samme som, at vi skal skrue ned for andre
aktiviteter. Men vi er ikke lykkes med, at fa styr pa, hvordan vi kan ggre det
endnu mere attraktivt for saelgerne at saelge avis, og hvordan vi kan fa flere
danskere til at tage avisen med, nar de kgber den.

I bestyrelsen har vi sat en ambition om, at omsatningen fra avisen skal
udggre mindst 50 procent af vores samlede indtaegter. Vi vil arbejde for, at
mindst 50 procent af vores salgere er aktive seelgere med mere end 365
aviser om aret. Malet er, at mindst 500 saelgere, saelger mere end 1000 aviser
om aret.



Det kraever, at vi bliver langt mere landsdaekkende i vores made at arbejde pa.
Det kraever at vi differentierer vores indsatser i forhold til forskellige
saelgergrupper. Det kraever, at vi ggr en mere malrettet indsats for jer,
saelgerne.

Det er et arbejde som den kommende bestyrelse og sekretariatet vil arbejde
videre med. Med disse ord vil jeg gnske os alle en god Generalforsamling og
ikke mindst et rigtigt godt ar 2023.

Brian:

Sidste ar godkendte generalforsamlingen en samlet vision og strategi for Hus
Forbi for de fglgende to et halvt ar. En strategi, som bla. handler om at styrke
Hus Forbis digitale indsatser, indfri og udvikle refugium-ambitionerne og ikke
mindst styrke motivation og engagement for at saelge hus Forbi.

Det er en strategi, som nar den skal omdannes til virkelighed, udggr en lang
proces, som kraever et konstant fokus pa opgaven og skaerpet opmaerksomhed
pa, hvorledes ressourcerne anvendes bedst muligt, til gavn for saelgerne og
foreningen.

At vi kan afholde vores generalforsamling her, pa vores helt eget refugium, er
en del af udmgntningen af den vedtagne strategi og er resultatet at en kaampe
indsats. Fra medarbejdere, bestyrelse og salgere, samarbejdsudvalg og
eksterne radgivere. Refugiet her, er en milepael i Hus Forbis historie og der er
rigtig mange og forskellige muligheder, som kan realiseres lige nu her.

Men hvis vi ggr det godt, kan vi ogsa ggre det samme, andre steder til gavn
for flere.

Hus Forbi er blevet en stor organisation, gennem de seneste ar, har
indtaegtsstrukturen aendret sig. Som i kan se af diagrammet her bag mig, sa
viser udviklingen fra 2018 frem til regnskabet sidste ar, hvordan vores
gkonomi og indteegts-struktur har zendret sig. Omsaetning vokser, men den er
ogsa blevet mere sammensat. Vi er blevet langt bedre til at ggre brug af
eksterne puljer, ivaerksaette indsamlinger og skaffe donationer. I den
sammenhaeng skal vi huske, at ikke alle penge er ens og ikke alle kan bruges
som vi har lyst.

Avissalget udggr en mindre andel end tidligere, stgrstedelen af vores indtaegter
er bundet pa til opgaver eller ydelser som ogsa belaster vores administration.
Selv om det skaber muligheder for Hus Forbi og saelgerne, sa seetter det ogsa
begraensninger.

Da Bestyrelsen bad mig om at overtage ledelsen af Hus Forbi i en
overgangsperiode frem mod anscettelse af en ny sekretariatsleder, var
opgaven forbundet med en raekke spgrgsmal:



Hvordan ser vores gkonomi egentlig ud? Hvordan kan vi far mere
sammenhangskraft og synergi ud af de opgaver som Igses, kompetencer og
ressourcer vi har til radighed? Hvad er det vigtigste vi skal bevare og hvor er
der behov for at vi fornyer 0os? Hvad er de stgrste ledelsesmeessige opgaver for
en for en kommende sekretariatsleder? Hvilke kompetencer er ngdvendige og
hvordan skaber vi de bedste forudsaetninger i perioden fgr ny leder bliver
ansat?

Det har praeget min ledelsesperiode. Den primaere opgave har veeret at berede
vejen og ansaette en ny leder i taet samarbejde med bestyrelsen,
medarbejdere og ansaettelsesudvalg og med hjaelp fra ekstern, professionel
rekrutteringskonsulent.

I den forbindelse har der vaeret en del andringer i
personalesammensastningen. Fratraedelse af medarbejdere er altid forbundet
med omkostninger, hvilket pdvirker vores gkonomi. P3 trods af sadanne
ekstraordinaere omkostninger, et turbulent og kaotisk ar, med rigtig meget
usikkerhed, praesterer vi alligevel et resultat med den hgjeste omsaetning i Hus
Forbis historie pd 24 mio. kr. Vi har forvaltet en oplevelsespulje pa 4,7 mio. og
leverer et lille overskud pa en halv million. kr.

Hanne:

Revisoren er som sadvanlig pa dagsordenen senere for en praesentation af
regnskabet og det kommende budget, hvor der ogsa vil kunne stilles
spgrgsmal.

Men med mine egne ord, vil jeg gerne forteelle at foreningen har leveret et
godt og stabilt regnskab med en solid konsolidering og et resultat som
balancerer til den gode side som det helst skal. Personligt er jeg stolt af et
anmeerkningsfrit regnskab, og jeg er glad pa jeres vegne over, at I har gjort to
rigtig gode investeringer i ejendomme som allerede har bevist en stigende og
blivende veerdi, bade hvad angdr gkonomi men sa sandelig ogsa ejendomme
som i fremtiden kan vaere indbringende i deres formal. Det giver en stor
sikkerhed for vores udgifter til husleje og for at I selv bestemmer, hvordan de
bruges.

Fremtidens budget er udarbejdet med planlagte mélrettede indsatser og
indsamlinger som skal sikre en langtidsplanleegning for de projekter der seettes
i sgen og som dermed ogsa vil skabe langt mere dbenhed om hvad du som
saelger kan forvente i Igbet af aret.

Et planlagt budget skal sikre en malrettet indsats, et kvalificeret personale til
de specifikke opgaver og en bestyrelse der kan fastholde de planer der er
vedtaget. Det er fantastisk at kunne have et budget der fortsat balancerer og
som fortsat kan sikre avisens overlevelse.

Redaktionerne v. Peter:
Det har ogsd vaeret et lidt vildt 8r pa redaktionen. Efter 10 ar som redaktgr
valgte Poul, at han godt ville prgve noget andet inden pensionen, sa han er




blevet redaktgr af bladet Graenselandet og dermed for det tyske mindretal i
Sgnderjylland. Jeg har taget over midlertidigt, fordi det var det eneste praktisk
fornuftige, og det er ikke fordi, man kommer til at se den store forskel her og
nu. Poul og jeg arbejdede sammen i mange ar og var meget enige om linjen:
Vi ser tingene fra de socialt udsattes synsvinkel, men holder os ellers
uafhangige, vi prgver sa vidt muligt at inddrage szelgerne i produktionen, og
sa skal avisen veere flot at se pa.

Som I kan se pa skaermen og som Simon sagde, salgstallene er generelt for
nedadgdende, som det er tilfeeldet for gadeaviser i hele verden. De var helt
katastrofale omkring arsskiftet, men har dog rettet sig lidt siden. Der er mange
forklaringer, en af de primeere er jo, at faerre laeser papiravis; mange unge har
faktisk aldrig prgvet det. Og sa kan det veere sveert at formane folk om, at de
skal tage avisen med.

Vi ved fra vores seneste lzeserundersggelse, som er cirka fem ar gammel, at
kaberne helt overvejende kgber avisen for at stgtte jer — saelgerne - og ikke
pd grund det, jeg og andre skriver. Ogsa det er en international tendens. Men
det betyder altsad noget, at det er et godt, journalistisk produkt i stdr med og
ikke en reklametryksag. Og det betyder fx noget, hvad der er pa forsiden. Vi
hgrer jo ind i mellem fra nogle af jer: ‘Den her avis salger rigtig godt’, og der
ma forsiden jo spille en rolle. Men vi planlaegger en ny laeserundersggelse for
at fa mere kvalificerede bud pd, hvad vi kan ggre bedre.

Vi spurgte ogsé enkelte af jer, da vi i foraret holdt kombineret skrivekursus og
redaktionsmgde i Middelfart, hvad vil I gerne have i avisen. Og et af de mere
generelle forslag var, at forsiderne skal vaere mere varierede. Det synes jeg vi
har levet op til. Et andet forslag var (og det er noget vi har hgrt mange sider
fra) at vi skal have flere positive historier, og det synes jeg ogsa vi er blevet
bedre til. Jeg skal lige indskyde, at der var rigtigt mange forslag - 0gsa meget
konkrete — pa den liste, og mange af dem arbejder vi videre med.

Noget andet vi hgrer ofte er, at vi skriver for meget fra vores egen navle her i
Kgbenhavn. S& fgr sommerferien tog vi konsekvensen og rykkede hele
redaktionen til Herning i tre dage. Vi synes, det var en succes, og det har vi
teenkt os at gentage naeste ar i en anden by. Vi taenker ogsa at lave flere
skrivekurser og salgerredaktionsmgder.

Som I ved har vi ogs& en digital redaktion, som hver maned via sociale medier
nar ud til cirka 750.000 unikke brugere, som det hedder, dvs. at der ikke er
gengangere imellem. Det er rigtig mange, iseer set i forhold til de ressourcer vi
har. Og sa er pengene til den digitale redaktion endda kommet ind via
innovationsmidler fra staten - et projekt, der Igber til udgangen af 2023.

Mange af de digitale brugere hverken kgber eller |eeser avisen, og spgrgsmalet
er, hvordan man far dem til at kgbe en avis af en saelger pd gaden. Det er



naeste skridt i innovationsprojektet, altsd en eller anden form for digitalisering
af avisen. Som Simon sagde var vi til INSP-konference i Milano, og der blev
praesenteret forskellige Igsninger, som maske er brugbare. Men nogle
gadeaviser salger nu digitale abonnementer udenom szelgerne, og det er ikke
en Igsning vi overhovedet er interesseret i.

Leerke:

Det er egentlig meningen, at jeg skal bruge de par minutter jeg har til
radighed pa at belyse mine observationer efter fire uger i Hus Forbi, samt hvad
jeg forventer at fokusere min opmaerksomhed pa den naeste tid. Det skal jeg
ogsa nok komme ind pa, men lige nu taenker jeg at det er noget andet der
fglges vigtigere.

Mange af jer kender mig slet ikke, nogen kender til mig eller har hgrt lidt om
mig. Jeg startede tidligere pa maneden, som den nye sekretariatsleder. Derfor
vil jeg lige bruge et kort gjeblik pa at tale om, hvordan jeg fandt vej til Hus
Forbi og hvad jeg oplever ggr det til noget helt seerligt.

Refugiet har nok en szerlig betydning for mig, fordi det var pga refugiet at jeg
fik blik p@ Hus Forbi. Efter kgbet var der samarbejdsmgde med Ishgj Kommune
- socialdirektgren, socialchefen og lederen af det sociale udfgreromrade. Det
var mig dengang. Jeg var leder for et vejlederteam, et veerested, et neuro-
team, nogle SKP’ere, et misbrugsbehandlingstilbud, et herberg og en raekke
hjemlgseboliger - og jeg var en del af udsatteradet.

Jeg var fire ar i Ishgj. Fgr det Foreningen Misbrugsportalen (landsdaekkende
aktiviteter for udsatte mennesker i misbrug), Hjemlgseenheden i Kgbenhavn,
Reden og hjemlgse bgrn i Berlin. Jeg var rigtig glad for mit arbejde, men sa
kom Simon, René og Brian ind af dgren pa radhuset og delte deres vision.

Jeg kunne maerke deres engagement - deres drgmme og tro pa det.

Jeg var vild med deres naervaer og maden de talte sammen pa. Jo laengere ind
i samtalen — jo mere opslugt og interesseret blev jeg i Hus Forbi.

Simon kom med en henkastet kommentar om, at Hus Forbi sggte en ny
sekretariatsleder. Ned i bilen, google stillingen og opslaget talte til mig.

Jeg ville veere med - jeg ville vaere en del af organisationen med det store
hjerte og det vigtige formal.

Samme energi mgder jeg her i dag. Engagementet - det her betyder noget. -
Det er ikke bare en generalforsamling i en bank eller et ejendomsselskab med
blik for profit.

Jeg har vaeret spaendt og har mange forventninger og er blevet taget godt
imod. Glaadet mig til at mgde jer alle. Jeg meerker stort engagement fra
seelgere, distributgrer, ansatte og bestyrelse - Alle vil Hus Forbi det bedste.

Vi skal have mere dbenhed og kommunikation lig med mere tillid. Det gzelder
Seelgerkontrakten



Salgerradgiverrollen

Distributgrrollen

@get tilstedeveaerelse af Hus Forbi udover hovedstadens graenser
Hvordan styrker vi avissalget bedre salgernes situation

Der er mange forskellige holdninger, gnsker og uenigheder. Det skal vi ikke
vaere bange for.

Det har altid bekymret mig, hvis folk var for enige. Hvis vi alle sammen ser det
samme, hvad er det sa vi overser?

Vores forskelligheder/uenigheder er en styrke. Det gg@r os skarpe, tvinger os til
at se ting fra flere sider — bruge demokratiet. Vi skal arbejde pa at skabe mere
direkte indflydelse til saelgere der gnsker at involvere sig, via udvalgsarbejde
om ting, der star dem neer.

Med det afslutter vi den samlede bestyrelses- og ledelsesberetning.

Debat:

Conny Karina bemaerkede, at der ikke var valgt stemmetaellere. Simon var
enig og der blev derefter valgt fire:

Salgerne Per Sghus fra Odense og Polly fra Svendborg samt medarbejderne
Hanne og Signe.

Kasper Svamp spurgte til Hus Forbis shelters, og Brian svarede, at de er sat
op, og at der snart kommer en opdateret oversigt.

Per Ernstsen protesterede over, at taletiden pa generalforsamlingen var for
kort, og mente at demokratiet i Hus Forbi er gdelagt. Han fik det svar, at det
var ngdvendigt for at gennemfgre generalforsamlingen nogenlunde til tiden.

Jesper Hall protesterede over, at seks medarbejdere og medlemmer af
bestyrelsen var til INSP-konference i Milano, og Simon sagde, at det klart skal
overvejes, hvor mange vi sender afsted til de arrangementer.

Efter svar pa spgrgsmal og med ovenstaende kommentarer, blev Bestyrelsens
beretning godkendt.

Regnskab og budget:

Regnskab:
Nikolai Selch fra revisorselskabet Grant Thornton fremlagde regnskabet, som
er fremlagt.

Der var en del spgrgsmal og kommentarer.



Conny Karina spurgte til prisen pa refugiet, Hanne svarede, at det har kostet
11 millioner kroner, hvoraf de seks er betalt og fem Iant i runde tal.
Egenfinansieringen er bla. De penge som er doneret fra tidligere Fakta
samarbejde.

Der var flere spgrgsmal til det hgje Ignniveau, herunder hvad der er brugt pa
at fritstille folk. Brian svarede, at de enkelte forhold er en personalesag og er
fortrolige, men at de hgjere omkostninger til Ign i regnskabsaret ogsa er
grundet opsigelser og fratraedelser. Hanne supplerede, at nogle
lsnomkostninger har veeret konteret forskelligt og covid19-midler til
hjemsendelse ggr regnskabet svart at sammenligne.

Ole Skou ville vide, hvorfor der er en Donation fra Danske Bank pa 320.000
kroner, nar vi for laangst har skiftet bank. Brian forklarede, at det var relateret
til vores MobilePay samarbejde, og at Danske Bank gnsker at stgtte etablering
af vores refugie.

Per Ernstsen protesterede over, at vilkdrene for seelgerradgiverne er
forskellige, ogsa@ gkonomisk. Laerke sagde, at det skal vaere ensartet, og at der
vil blive nedsat en arbejdsgruppe om salgerradgivernes rolle i det hele taget.

Mange protesterede over manglende abenhed om gkonomien, og dirigenten
mindede om, at der er forslag senere pd dagsordenen om stgrre abenhed og
bedre gkonomisk indsigt.

Med de mange kommentarer, forklaringer og gnsker til fremtiden, blev
regnskabet godkendt.

Budget:
Nikolai fremlagde budgettet, som er fremlagt.

Hanne forklarede overordnet, at vi er begyndt at budgettere med
indsamlinger. Derfor er der et lille, forventet overskud, hvor der stort set altid
var budgetteret med underskud.

Der var en del spgrgsmal til gkonomien i refugiet, da der er budgetteret med
udgifter pé 2,4 millioner kroner. Hanne mindede om, at kgbet var en
beslutning fra generalforsamlingen i 2021 og forklarede, at det er penge til
grundskyld skat, afdrag pa Ian, forsikring, reparation og vedligehold. Der er
ogaa afsat penge til advokat i forbindelse med selskabsdannelsen. Pengene er
taget ud af driftsbudgettet. Brian: Bestyrelsen arbejder pa at etablere
Vestergaard som et saerskilt selskab, etableret som en fond, og det er planen,
at det skal vaere selvkgrende allerede om et ar via kombination af bosted og
beskaeftigelseshus. Henrik Kromann sagde, at det ikke ggr noget, hvis refugiet
bliver en udgift, sa laenge det hjaelper hjemlgse.



Jesper Hall rejste en raekke kritiske spgrgsmal og mente at der er Igjet i
ledelsesberetningen og regnskabet. Brian og Hanne redegjorde for regnskabet
og forklarede hvorfor der i ledelsesberetningen er opmaerksomhed pé stigende
omkostninger til bla. Medicin, til trods for at det ikke kan afleeses direkte i
regnskabet ligesom de faktiske omkostninger til Ign blev forklaret.

Rasmus spurgte til, at avissalget forventes at give 1,3 millioner mere. Brian
forklarede, at pengene blandt andet skal komme fra nye initiativer og
tillzegssalg a la kalenderen.

Ramus spurgte ogsa, hvor laange Hus Forbi skal have dobbeltledelse. Lake
sagde, at hun er leder, og at Brian er tilknyttet som konsulent for at sikre at
sikre en ledelsesmaessige stabil overdragelse og fastholdelse af udvikling i
organisationen.

Der kom en opfordring til at sende regnskabet ud til Hus Forbis distributgrer.
Revisor oplyste, at Hus Forbi har sggt om fritagelse for moms af Pant-for-Pant.

Der blev stemt skriftligt om budgettet: 65 godkendte budgettet, 22 stemte
imod godkendelsen. Budgettet blev godkendt.

Kontingent:
Dirigenten orienterede om bestyrelsens motiv for at fastholde Kontingentet.
Det blev belsuttet at Kontingentet fortsaetter uaendret 200 kr. om aret.

Arsplan/hjul:
Leerke praesenterede drsplanen planen og arshjulet og der var en raekke
spgrgsmal og drgftelser.

Leerke forklarede overordnet, at et arshjul ikke er lig med, at tingene er
besluttet pa forhdnd og heller ikke deekke alle aktiviteter i aret.

Brian fortalte at vi har forpligtet os til at udvikle et digitalt produkt.
Simon understregede at vi aldrig vil lave et digitalt produkt uden at det ogsa
vedrgrer salgerne i mgdet med kgberne, hvilket ogséd ggr opgaven sveer.

Der blev snakket meget om kommunikation eller mangel pa samme. Brian
sagde, at der er mulighed for at holde flere seelgermgder rundt om i landet op
til generalforsamlingen. Der tales ogsa om distributgrpulje, sa vi kan fa flere
input derfra. Planen er at udvikle Hus Forbi til at blive mere landsdeekkende.
Brian forklarede hvorfor mange telefonopkald ikke bliver taget, og at der er
fokus pa, hvad der kan ggres.

Lzerke sagde, at Hus Forbi via et bedre samarbejde med distributgrerne skal
veaere bedre til at bakke op m. lokale tiltag. Lene opfordrede til, at man ogsa
kan tage kontakt til de lokale SAND-udvalg.



Det blev bemaerket, at Minoriteternes Grundlovsdag pa Staden, julefrokosten i
Jernbane Allé og fristen for indkaldelse til generalforsamling manglede i
arshjulet.

Arshjulet blev med drgftelserne i betragtning, godkendt.

Indkomne forslag:

1. Conny Karina: Den nye bestyrelse skal oprette en FB -ruppe der hedder 'Hus
Forbi-bestyrelsen’ og alle mgder sendes live, sa saelgerne kan kommentere ved
at skrive ved at skrive i traden. Dog undtaget personsager, som ikke sendes.
Simon: Vi skal veere mere abne og tager forslaget med ind i arbejdet, dog
med forbehold for de abne bestyrelsesmgder, som kan ggre det svaert for
bestyrelsen at arbejde. Bestyrelsen har nedsat en arbejdsgruppe der skal
arbejde med bestyrelsens forretningsorden, og vil gerne tage forslaget med i
det videre arbejde. Forslaget taget til efterretning uden afstemning.

2. Conny Karina: Seelgermgderne skal tilbage til to timer.

Simon mente at det er bedre at have flere saelgermgder ude i landet, det er
ikke sa relevant, hvor langt det er i Vanlgse. Det blev understreget at
szelgermgderne i Vanlgse bade er et landsdaekkende salgermgde og et
husmgde. Ledelsen vil se naermere pd behov og muligheder og er abne for
leengere mgder. Forslaget taget til efterretning uden afstemning.

3. Thomas Mogensen: Der skal veere lokale szlgerrad for aktive Hus Forbi-
szelgere pa alle distributgrsteder.

Thomas var ikke til stede, og forslaget blev ikke behandlet. Dirigenten
orienterede om, at bestyrelsen har nedsat et udvalg som skal arbejde med
seelgerradgivere, og at forslaget vil blive taget med i det videre arbejde.

4. Per Ernstsen: Bestyrelsen forpligter sig til at lave en kampagne, rettet mod
szlgerne. Formalet er at fa flere saelgere pa gaden, sa vi kan gge salget.
Laerke kvitterede for det gode forslag og det passer til visionen om, at flere
saelgere skal szlge flere aviser og det vil blive taget med i det videre arbejde i
salgsafdelingen. Forslaget taget til efterretning uden afstemning.

5. Per Ernstsen: Vi skal vaek fra saelgerradgivere og tilbage til
saxlgerrepraesentanter, som veelges af kollegerne. Og de skal have samme
betingelser, for eksempel ved aflgnning for foredrag.

Simon orienterede om, at der under bestyrelsen er nedsat et arbejdsudvalg
som sammen med salgsafdelingen skal se naermere pa seelgerradgivernes rolle
og ansvar, fordi at det ikke fungerer godt nok i dag. Den nedsatte



arbejdsgruppe vil tage forslaget med i det videre arbejde. Forslaget taget til
efterretning uden afstemning.

6. Kare praesenterede sit forslag, for forklarede hvorfor han gnsker en
genabning af afdelingen i Aarhus.

Brian orienterede om, at bestyrelsens vision er, at Hus Forbi skal veere meget
mere landsdaekkende. Det betyder, at der vil blive kigget neermere pa opgaver
og samarbejder med en raekke udvalgte disitributgrer, sa den service man far i
Vanlgse i dag, er tilgaengelig flere steder i landet, ikke kun i Arhus. Forslaget
blev derfor ikke sat til afstemning.

7. Henning Pedersen: Viagra skal veere omfattet af ordningen med gratis
medicin ligesom for eksempel p-piller.

Hanne korrigerede at P-piller ikke er omfattet af vores medicin ordning.
Ordningen og hvilken medicin Hus Forbi betaler for, udvikles i et samarbejde
med apotekerforeningen, for at ordningen er nem og enkelt at forsta og
efterleve pa de mange apoteker i hele landet. Det kan derfor ikke lade sig ggre
at lave saerregler for enkeltprodukter. For nuvaerende gaelder ordningen kun
receptpligtig og tilskudsberettiget medicin.

Med den begrundelse af forslaget ikke kan lade sig ggre i praksis, blev det
afvist og ikke sat til afstemning.

8. Thomas Frank Rantala: Hus Forbi far lavet et hylster til festivalstole i
kanvas, fordi der er mange af salgerne som bruger dem og plastikhylstre gar
nemt i stykker. Maske kan der komme et Hus Forbi-logo pa ryggen og det
kunne blive en julegaveidé.

Der blev taget godt imod forslaget. Sekretariatet arbejder hele tiden sammen
med bestyrelsen omkring input fra saelgerne, og vil tage ideen med i
overvejelserne om fremtidigt saelgerudstyr. Forslaget taget til efterretning
uden afstemning.

9. Conny Karina: Huset i Vanlgse skal igen abne klokken otte om morgenen,
og det skal vaere pa plads seneste 1 november 2022. Desuden skal den varme
mad i huset tilbage inden 1. november.

Simon gjorde opmaerksom pa, at Hus Forbi er en landsdaekkende forening, og
det er vildt at sidde og diskutere abningstider for et sted i Danmark. Daniel
tilfgjede, at man kan kontakte SAND Kgbenhavn for at fa at vide, hvor man
kan f& kaffe om morgenen. Laerke orienterede om, at hun pa bestyrelsens
opfordring arbejder pa et gennemsyn af Cafeen i Vanlgse, som bade handler
om hvilke tilbud og service der skal vaere, men ogsa pa hvordan vi kan forvalte
ressourcer bedst muligt ifht. Saelgernes behov. Det arbejde foregar i taet
samarbejde med bestyrelsen. Interessen for abningstider og mad i de fortsatte
drgftelser er taget til efterretning. Forslaget taget til efterretning uden
afstemning.



10. Henrik Pedersen: Alle indkomne forslag til generalforsamlingen
offentligggres pa vores platforme (Facebook og sms) efter deadline, sa
salgerne kan diskutere dem inden generalforsamllngen

Brian understregede at vi kun kan vaere enige i abenhed og drgftelser forud
for generalforsamlinger. Men forslaget bergrer vores vedteegter og vil veere en
vedtaegtsaendring. Det kreever en konkret og praecis formulering for at vi kan
stemme om det. Da der bade er nedsat et udvalg som skal arbejde med
dbenhed og demokrati, og et udvalg som skal arbejde med vedteegter, vil
forslaget blive taget med videre i de to arbejdsgrupper og blive taget med pa
en senere generalforsamling til afstemning i sin konkrete form. Forslaget blev
derfor ikke sat til afstemning.

11. Henrik Pedersen: Regnskabet skal veere klart minimum en uge fgr

deadline for forslag til generalforsamlingen.

Brian orienterede om, at det nedsatte udvalg som skal arbejde med vedtaegter
i trad med fomge punkt, skal konkretisere deadlines og frister for alle typer af
dokumenter, bade regnskab, budget og arsplan, til behandling pa en
generalforsamling og blive formuleret som konkret vedteegtseendring. Forslaget
er taget til efterretning og blev derfor ikke sat til afstemning

12. Poul Christensen: Kun medlemmer af Foreningen Hus Forbi har stemmeret
pa generalforsamlingen.

Simon: Selvfglgelig skal distributgrer have stemmeret, de sidder i bestyrelsen.
Hver distributgr har en stemme pa generalforsamlingen. Forslaget tages til
efterretning og vil blive taget med i udvalget som skal komme med konkrete
forslag til vedtaegtseendringer og blev derfor ikke sat til afstemning.

13. Conny Karina: Hvis der er flere ledige pladser til en post ma man fremover
saette stemme pa et tilsvarende antal kandidater og ikke kun én.

Forslaget bliver taget med i udvalget som skal komme med konkrete forslag
til vedtaegtsaendringer og blev derfor ikke sat til afstemning.

14. Henrik Pedersen: Det skal veere muligt at aflevere forslag til
generalforsamlingen skriftligt enten i salgsafdelingen

eller via brev til sekretariatet.

Brian: Det kan man allerede i dag. Vores vedteegter saetter ingen
begraensninger for hvilket format eller form forslag skal afleveres. Forslag blev
derfor ikke sat til afstemning.

15. Conny Karina: Bestyrelsen skal sgrge for ngdvendig bustransport til
generalforsamlingen.

Brian: Vi skal sgrge for at det er nemt og sa billigt som muligt at komme til
generalforsamlingen. Der er kommer en arbejdsgruppe som skal sta for
afviklingen af generalforsamlingen naeste ar, og de vil f& ansvaret for at
vurdere hvordan bustransport kan optimeres bedst muligt.



Forslaget bliver taget med i arbejdsgruppe som afvikler generalforsamling
naeste ar og blev der for ikke sat til afstemning.

16. Conny Karina: Krav om selvstaendigt regnskab for refugiet.

Brian orienterede om, at der i fremtiden kommer et helt saerskilt regnskab for
refugiet, da det bliver et selvstaendigt selskab med selvstaendig drift. Det er
saledes et lovkrav med selvstandigt regnskab.

Forslaget taget til efterretning og ikke sat til afstemning.

17. Tue Kleis-Jensen: Alle medlemmer af bestyrelsen skal vaere aktive
seelgere.

Simon: Jeg har vaeret glad for, at der har vaeret ikke-saelgere at stgtte mig til.
Der blev sat spgrgsmalstegn til, hvad hvad aktiv szelger betyder.

Forslaget tages med og bliver behandlet i to nedsatte udvalg,
vedtaegtsudvalget og udvalg om abenhed og demokrati. Forslaget blev derfor
ikke sat til afstemning.

18. Per Ernstsen: Formand og naestformand veaelges direkte pa
generalforsamlingen. Conny: Det holder ikke. Simon: For en gangs skyld er jeg
enig med Conny.

Skriftlig afstemning: 30 stemte for, 57 imod.

Nedstemt.

19. Per Ernstsen: De op til to tilforordnede bestyrelsesmedlemmer kan ikke
bestride poster.

Simon: Jeg har veeret glad for Ruth som indsuppleret neestformand. Henrik:
Bestyrelsen skal veelge den formand og neestformand, der er bedst til posten.
Forslaget er en vedtaegtsaendring, og fordi det er formuleret sd klart, at det
direkte kan implementeres i vedtaegterne, satte dirigenten forslaget til
afstemning. Der blev begaeret skriftlig afstemning.

44 stemte for, 43 imod.

Forslaget er nedstemt, da vedtaegtsaendringer kraever to tredjedels flertal.

20. Kare: Formand og naestformand skal veere szelgere.

Simon gjorde opmaerksom p4, at det er urimeligt at skulle palaegge nogen at
veere formand eller naestformand og anbefaler at stemme imod forslaget.
Forslaget er en vedtaegtsaendring, og fordi det er formuleret sa klart, at det
direkte kan implementeres i vedtaegterne, satte dirigenten forslaget til
afstemning. Der blev begeeret skriftlig afstemning.

44 stemte for, 43 imod.

Forslaget er nedstemt, da vedtaegtsaendringer kraever to tredjedels flertal.

21. Tue Kleis-Jensen: Hus Forbi-halsband og kortholder skal udleveres af
Salgsafdelingen.



Der er en positiv stemning omkring forslaget og det blev understreget at det
allerede var nogle af de tanker som salgsafdelingen ggr sig. Det kan evt. tages
med i saelgerkontrakten.

Forslaget blev taget til efterretning og udvalg som arbejder med
seelgerkontrakten, arbejder videre med det. Forslaget blev derfor ikke sat til
afstemning.

22. Conny Karina: Fra dags dato kan der ikke laengere tages seelgere ind, som
ikke opfylder vores vedtaegter. De skal tale dansk have et tilhgrsforhold til
landet.

Brian orienterede om, at det den nuveaerende salgerkontrakt og de regler vi
har i dag, bliver opfattet og handteret meget forskelligt rundt i landet. Der er
forskellige grader af hvor godt man kan tale dansk eller forskellige grader af
tilhgrsforhold til Danmark.

Det er begrundelsen for, at der er nedsat et arbejdsudvalg som ogsa vil bestd
af distributgrer, for at vaere sikker p& at skabe klarhed og entydig handtering
af de krav der er til at blive husforbi szelger. Forslaget vil blive taget med i
saelgerkontrakt-udvalget og blev derfor ikke sat til afstemning.

23. Conny Karina: Der skal ikke vaere alkoholforbud, ndr man szlger.

Simon mener at vi kommer til at miste salgssteder nar vi drikker og optraader
fulde p& gaden. Man bgr g& om bag containeren i stedet ndr man skal drikke.
Krav til at at veere saelger og repraesentere Hus forbi skal veere tyderligere i

vores salgerkontrakter.
Forslaget vil blive behandlet i udvalget der skal forny vores saelgerkontrakt og
blev derfor ikke sat til afstemning.

24. Conny Karina: Avisen koster 30 kroner, hverken mere eller mindre. Vil en
kunde frivilligt give mere, tager vi pant imod det, men nogle dumper prisen.

Forslaget vil blive behandlet i det nedsatte udvalg som arbejder med den nye
saelgerkontrakt og blev derfor ikke sat til afstemning.

25. Jesper Hall: Hele bestyrelsen skal skiftes ud.

Forslaget var ikke ment som et forslag til vedtaegtsaendring. Forslaget gaelder
den sidende bestyrelse og er i strid med foreningens vedtaegter og blev af den
grund afvist. Valg til bestyrelsen behandles saerskilt under et andet punkt.

26. Henning Pedersen: Bestyrelsen palaegges at salge refugiet, fordi vi ikke
skal veere et ejendomsselskab.

Simon papegede, at generalforsamlingen sidste ar, besluttede at Bestyrelsen
skulle arbejde p& at investere i et refugium. Hvorfor szelge sadan en perle? Vi
sidder billigere i husleje for begge ejendomme end vi gjorde i Bragesgade.
Simon appellerede til at stemme i mod forslaget. Forslaget blev sat til
afstemning. Det blev begaeret skriftlig afstemning.



15 stemte for, 60 imod.
Forslag om at salge refugiet blev nedstemt.

27. Conny Karina: Hvis et bestyrelsesmedlem gver nogen former for
sexchikane, vold eller magt overfor salgerne, skal de smides ud af bestyrelsen
og med tilbagevirkende kraft et ar tilbage og kan ikke opstille ved naste valg.
Dirigenten gjorde det tydeligt, at forslaget i sin nuveerende form ikke kan
sendes til afstemning. Sammen med forslagsstiller blev der derfor foresldet, at
det bgr skrives ind i bestyrelsens forretningsorden, at bestyrelsen kan
ekskludere et bestyrelses-medlem som optraeder ugnsket. Det bliver taget til
efterretning i udvalget som har ansvaret for aendringer af bestyrelsens
forretningsorden.

28. Ophaevelse af personlig eksklusion af Sorin Letica. Da Sorin Letica ikke selv
har mulighed for at deltage pa generalforsamlingen, blev hans gnske
fremstillet af McAllan. Nuveerende eksklussion er besluttet af bestyrelsen men
bestyrelsen er aben for, at generalforsamlingen omstgder beslutningen.

Efter en laengere drgftelse med et stort engagement, som bade
repreesenterede for og imod, satte dirigenten forslaget til afstemning. Der blev
kraevet skriftlig afstemning.

34 stemte for ophaevelse, 41 imod opheaevelse af eksklusionen. Sorin er fortsat
ekskluderet fra foreningen Hus Forbi.

Valg af bestyrelse og suppleanter

Blandt distributgrerne skulle der veelges et bestyrelsesmedlem og én
suppleant.

Sgren Gersby, Hillergdgade, blev valgt som bestyrelsesmedlem og Sgren
Poulsen, Christianshavns Beboerhus, blev suppleant.
Det foregik ved fredsvalg.

Fra SAND skulle der vaelges ét bestyrelsesmedlem og to suppleanter:

Der var opstillet to kandidater til bestyrelsen, men Per Ernstsen trak sig, og
derfor blev Plillip Andreasen valgt uden modkandidater.

Som suppleanter blev valgt Henrik Mas Ngrgaard Christensen og Johnni
Stengade Hansen, ligeledes ved fredsvalg
Begge valgt.

Fra Hus Forbi-listen skulle der vaelges ét bestyrelsesmedlem og tre
suppleanter.

Der var 13 kandidater til posten i bestyrelsen:
1. Dirk



. Carl Frederik

. Steen Abildgaard
. Fischer

. Simon

. Rene Skovgaard
Whilmann

Jesper Hall

. Michael

10 Flemming Meder
11. Henning Dam
12. Allan Birk

13. Thomas Bundgaard

CONOUTAWN

Simon blev valgt med 49 stemmer.

Til suppleantlisten var der 14 kandidater. P& generalforsamlingen blev der vist
forkerte tal, her fglger de rigtige afstemningstal:

Henrik Pedersen 29
. Junior 11

. Carl Frederik O

. Steen Abilgaard 2

. Fischer 2

. Rene Skovgaard 2

. Whilmann 1

Jesper Hall 0

. Michael 1

10 Flemming Meder 1
11. Henning Dam 0
12. Thomas Bundgaard 0
13. Allan Birk 7

14. Dirk O

OCONOUDWNHE

Henrik, Junior og Allan blev valgt.
Simon takkede derefter Ruth for hendes mangearige indsats i bestyrelsen.

" Valg af revnsor

Dirigent: Lars Lokdam Referent Peter Andersen



